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На основу члана 28. Статута Јединственог синдиката Телекома Србије, Скупштина
Синдиката на седници одржаној дана26.2.2015. године доноси:

ПРОГРАМ АКТИВНОСТИ
ЈЕДИНСТВЕНОГ СИНДИКАТА ТЕЛЕКОМА СРБИЈЕ ЗА 2015-У ГОДИНУ

I. У В О Д

Циљеви синдикалног деловања су радна и социјална сигурност, односно сигурност
посла и материјална заштита
пристојан живот и зарада, укључује активност уређења тржишта рада, доношење
правила и одређење егзистенцијалног минимума и цене рада.
»квалитета живота«, адекватних радних, али и укупних животних услова – пре свега
обезбеђење безбедних и по здравље нешкодљивих услова рада и еколошку заштиту радне
и животне средине. Радна и животна безбедност претпостављају и социјалну и
здравствену заштиту и пензионе фондове и осигурање. Стандарди одговарајућег
квалитета живота укључују и борбу синдиката за обезбеђење пристојног становања, као и
права на плаћене одморе и стицање додатног образовања.
Одређивање развојних циљева и политике - На нивоу предузећа, ради се о
партиципацији у одлучивању о инвестицијама и развоју, пре свега са становиштва
њихових ефеката по запосленост и висину зарада. На друштвеном нивоу синдикат
развија механизме и процедуре утицаја на одлучивање, у трипартитним телима и
парламентарним одборима и комисијама, о свим питањима која одређују радни положај и
животне услове запослених. Ради се пре свега о радном и социјалном законодавству и
програмима социјалног осигурања и заштите, али и о широком кругу привредно-
систематских решења, својинском (пре)структурирању и конкретним мерама економске
политике, релевантним за синдикално чланство.
Основнупретпоставкууспешногделовањасиндикатанаостваривањуовихциљевапредставља
борбасиндикатазаодговарајућенормативнорегулисањеследећечетиригрупеколективних
правазапослених: праванасиндикалноорганизовањеиудруживање,
организовањешрајкова,
колективнопреговарање,
каоиучешћеууправљањупосредствомпартиципативнихтелаиоргана. Сложени
економски, социјални и политички услови на почетку 2015. године када се овај програм
доноси, условљавају да се програмом активности и деловања утврђују само оквирна
питања и активности која су најзначајнија за остваривање права и интереса запослених. У
времену које следи, зависно од укупног амбијента и услова, програмски циљеви и задаци
ће се допуњавати зависно од њихове актуелности, важности и потребе да се
најефикасније синдикално одговори на проблеме и разрешење одређеног питања. То
подразумева да се прилагођавају и методи и начини синдикалног деловања са циљем да
се у границама реалног постигну што бољи резултати.

Процене и оцене досадашње материјално-социјалне позиције радника-чланова
синдиката су такве да  се запослени у Предузећу налазе у неповољном социјално-
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материјалном положају, а из разлога што је просек зарада у Друштву већи од зарада
70% запослених односно не задовољава ни износ минималне потрошачке корпе у
Републици Србији.  Период транзиције који почиње 2000. године у коме је најзначајнији
процес приватизација односно промена структуре власништва капитала, нису дали
очекиване резултате у поправљању  материјално-социјалне позиције запослених већ
напротив даљом дерегулацијом тржишта и привреде додатно урушили.

У настојању да се материјално социјални положај запослених, доведе у повољнији
положај у остваривању програмских  циљева у основи ће се  концентрисати на неколико
праваца.

Прво, директно у самом предузећу где радник остварује своје радничке интересе
(зарада, остала примања и услови рада, упосленост), ће се предузети све потребне мере за
очување запосленост постојеће радне снаге.

Друго, активно деловање према носиоцима и креаторима економске политике у
предузимању мера и доношењу одговарајућих закона који ће поправити привредни
амбијент, повећати запосленост а самим тим и потрошњу као фактора социјално-
економског положај запослених. Наша настојања за очување реалног нивоа зарада јесте
заправо залагање за повећање производње.

Треће, јачање међународне синдикалне сарадње и јачање позиције Јединственог
Синдиката Телекома Србије  у Међународном радничком покрету, а из разлога
коришћења искуства у савременој пракси Синдиката  из Европе и земаља у региону у
раду и активностима Јединственог Синдиката Телекома Србије.

II. ПРОГРАМ АКТИВНОСТИ И ДЕЛОВАЊА

Јединствени Синдикат Телекома Србије је интересна, нестраначка, демократска и
самостална организација у коју се чланови организују и повезују, ради самосталног
изражавања и заштите својих заједничких и појединачних економских и професионалних
интереса, остваривања права из рада и по основу рада и очувања општих и
индивидуалних права и слобода.
Циљеви Јединственог Синдиката Телекома Србије су:
- очување и постизање бољег материјалног и социјалног положаја својих чланова;
- остваривање припадајућег права из рада и по основу рада и социјалне заштите
утврђених законом и колективним уговором;
- хуманизација рада и очување општих и индивидуалних права и слобода, у складу са
потврђеним међународним конвенцијама.

Основна програмска опредељења и циљеви Јединственог Синдиката Телекома Србије
у наредном периоду усмериће се на следећа кључна питања:

1.Приватизација
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Приватизација Телеком оператера какав је Телеком „Србија „ је политичка одлука без
икаквог економског утемељења.
Искуства других показују да је овај процес праћен многим контраверзама, да државно
управљање није ефикасно па се из поменутих разлога срља да се управљање национално
стратешком делатношћу препусти другој држави, као и аферама корумптивног карактера(
Црна Гора, Македонија, као и прва продаја Телекома Србије 1997, после које је дошло до
пада владе Италије).
Контраверзе се огледају у настојању регулаторних тела да либерализују тржиште како би
се подстакла конкурентност а заправо по среди је додатна борба унутар колача који у
Србији вреди 1,6 милијарди евра који је уједно једнак са вредношћу тржишта у Хрватској
које је популацијски дупло мање али и са дупло већим националним дохотком.
Регулатор ( РАТЕЛ) у духу поменуте либерализације истиче да инфраструкурна и
дистрибутивна мрежа као основни ресурс  компаније није на прави начин третирана па би
она требало да постане јавно добро које би се изнајмљивало по утврђеним правилима.
Заблуда продаје јесте немогућност достизања врхунског квалитета услуга и технолошки
напредак који зависи од државе(власника). Опште је познато да инвестициони циклуси и
средства за куповину удела у другим друштвима су из сопствених извора или кредитних
линија иза које стоји искључиво Телеком“ Србија“
Поређења ради Хрватски телеком којим управља Дојче телеком има најлошију услугу у
домену нових технологија иако је Хрватска чланица Европске уније. Телеком Србија је
имплементирао LTEiHSDPA+, који обезбеђују брзине  до 100 Mbps.
Економска компонента дугогодишњег улагања у компанију као и ефекти пословне
политике апсолутно говоре у прилог против приватизације.
Јединствени Синдикат Телекома Србије у програмским начелима се противи већинској
продаји Телекома „Србије „ отуђивања националних интереса и изношења капитала из
земље, будући да ће нови страни власник већи део добити износити ( чињенице су стране
банке). Од тренутка објављивања закључака приватизационог саветника синдикат ће
кренути у аргументовану кампању против пројекта продаје.

2. Заштита и унапређење Материјалног и социјалног  положаја
запослених

1) Зарада радника и остала материјална примања, за већину запослених представља
основ за задовољавање основних животних потреба. У том циљу деловање у наредном
периоду треба да буде концентрисано највећим делом на потпуну примену колективног
уговора и јачање социјалног дијалога на свим нивоима.  То је један од основних
инструмената  у погледу обезбеђења веће запослености и већих зарада. То је такође основ
за заштиту и остваривање права радника пред органима послодавца, инспекцијским
органима и судом.
Једнострано доношење Закона о привременом уређивању основица за обрачун и
исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних
средстава као меру фискалне консолидације дискриминише део популације а у општем
смислу наноси штету целом систему.
Настојања у наредном периоду ће се огледати у ублажавању последица примене ове
мере.
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2) Здравствена заштита, пензијско- инвалидско осигурање и осигурање од

незапослености су такође веома значајни за социјалну сигурност радника. Јединствени
Синдикат Телекома Србије у наредном периоду ће обратити пажњу на спровођење
Закона о здравственој заштити и Закона о пензијско-инвалидском осигурању обезбеђења
потпуне социјалне сигурности запослених. Посебну пажњу треба обратити на тзв. трећи
стуб пензијског осигурања, а то је добровољно пензијско осигурање, обзиром да се у
изменама Закона о пензијско-инвалидском осигурању  предвиђају  неповољнија решења
од претходног Закона. Решење овог проблема видимо у чврстом постојању  обавезе
послодавца да на његов
терет уплаћује добровољно пензионо осигурање као и до сада.

3. Материјално помагање чланства

Из средстава синдикалне чланарине и других извора прихода и фондова које имамо и
које ћемо формирати, Јединствени Синдикат Телекома Србије ће на принципу
солидарности и узајамности материјално помагати своје чланове, а нарочито оне који се
нађу у изузетно тешкој материјалној ситуацији и болесне.

4.Развој и унапређење система колективних уговора

Кључни задатак Јединственог Синдиката Телекома Србије у наредном периоду
односиће се на континуиране активности на пољу   праћења  примене колективног
уговора, унапређивање и јачање социјалног дијалога,  као основног инструмента за
заштиту права и интереса радника из радног односа.
Квалитетним колективним уговором  се учвршћују већа права радника по основу рада од
оних које предвиђа Закон, а промене у радном законодавству не могу оспорити решења
утврђена уговором.
Развојем социјалног дијалога и културе колективног преговарања од пословодства ће се
захтевати вођење такве пословне политике која ће омогућити пуну упосленост,
спречавање негативних тенденција у пословању које имају за последицу неизвесност и
страх запослених.

5. Заштита права запослених из радног односа

Једно од основних права чланова синдиката је право на правну помоћ у случају
повреда права из радног односа, кршења одредби Закона о раду, Колективног уговора код
послодавца и осталих закона и општих аката којима се регулишу права запослених из
радног односа.

Ова заштита се одвија пред надлежним органима самог предузећа, инспекције рада,
арбитражом и надлежним судовима.

У досадашњој пракси уочена је појава веома дугог трајања и вођења радних
спорова, тако да се треба заложити за успостављање специјализованих судова за вођење
радних спорова, где би се знатно убрзао поступак доношења одлуке.

6. Заштита на раду
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У наредном периоду Јединствени Синдикат Телекома Србије посебну пажњу
обратиће на заштиту на раду и доследну примену Закона о заштити и безбедности на
раду.

У циљу елиминисања утицаја на здравље запослених, водиће се активности на
обезбеђивању превенције инвалидности и рехабилитације радника.

7. Деловање према носиоцима економске политике

Важно поље деловања  Јединственог Синдиката Телекома Србије односи се на
залагање и активности синдиката са циљем да се што је могуће више оствари утицај на
прописе и мере које доносе надлежни државни органи.

У циљу остваривања овог програмског задатка, Јединствени Синдикат Телекома
Србије ће се укључити у процедуру давања мишљења, предлога и покретања иницијатива
у вези доношења Закона и измена системских закона и прописа из радно-социјалног
законодавства, а у односу на питања која се тичу материјалног и социјалног положаја
запослених.
У текућој години Јединствени Синдикат Телекома Србије ће у својој борби за очување
компаније прибегавати кампањама према носиоцима економске политике у циљу
одвраћања од продаје компаније у лошим економским околностима за ниску цену.

8. Едукација и оспособљавање синдикалних активиста

У атмосфери транзиције која траје дуже од две деценије и никада завршеним
процесом приватизације, успостављањем тржишне економије и јасног дефинисања
својинских односа, раздвајањем власништва над капиталом и права радника по основу
рада, веома битан сегмент деловања Јединственог Синдиката Телекома Србије је рад на
едукацији и оспособљавању синдикалних активиста за синдикални рад.

9. Информисање, Организациона изградња и методи синдикалне борбе

У функцији реализације програмских задатака Јединствени Синдикат Телекома
Србије обратиће посебну пажњу на своју организованост која се мора прилагодити
новонасталим друштвено-економским односима и јасно дефинисати надлежности и
одговорности свих нивоа синдикалног организовања.
Веома значајна активност биће омасовљивање синдикалних организација.
У остваривању својих програмских задатака и циљева, Јединствени Синдикат Телекома
Србије предузеће све мере у заштити свога чланства, користиће се свим расположивим
средствима синдикалнеборбе – колективним преговарањем, покретањем иницијатива и
истицањем својих захтева пред пословодним и другим органима, обавештавањем и
придобијањем јавног мњења за своје захтеве, притиском, подршком или ускраћивањем
подршке, арбитражом, заштитом пред органима предузећа, државним и судским
органима, протестима и штрајком. То подразумева редовно, целовито иблаговремено
информисање чланства у процесу изграђивања ставова и политике Синдиката, као и
редовно обавештавање чланова о оствареним ставовима и захтевима синдиката путем
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сајта синдиката, обавештењима и саопштењима преко web странице, огласних
табли, електорнске поште и других облика информисања.
Посебан акценат у 2015. години се мора ставити на директном контакту са члановима
синдиката како би се подигла синдикална свест  да у околностима могућих турбуленција
у компанији сваки допринос појединца је високо користан за колектив у одбрани права.
Окосницу начина организовања синдиката чине синдикалне Организације односно
председници синдикалних организација,који уживају углед и поверење у чланству које
заступају, а који су посвојим стручним способностима и знању способни да успешно раде
на пословима колективног преговарања, контроле спровођења колективних уговора, мера
заштите на раду и других конкретних интереса и захтева чланства, који такође имају
независну позицију у односу на пословодство.

10. Међународна синдикална сарадња

Успостављање добре међународне  сарадње са синдикатима других телекомуникационих
оператера Јединствени Синдикат Телекома Србије је дошао до посебних информација
које су пратиле процесе продаје у тим земљама. Са друге стране створен је један
социјални блок који у датом тренутку може да да добар ефекат. На располагању је и
синдикална централа Uni global union.
Са нама братским синдикатима унутар Телеком Групе и синдикатом Грчке и Кипра
развија се сарадња која има за резултат тесно повезивање ових синдиката и проширивање
поља сарадње и на друге нивое.

11. Остале активности

У оквиру реализације Програма Јединственог Синдиката Телекома Србије обезбедиће се
активно учешће у органима Конфедерације Слободних синдиката  и сарадња са осталим
синдикатима у Предузећу, а у циљу изграђивања заједничких ставова, интереса и акција
који су од интереса за све запослене.
Обезбедиће се учешће и у другим активностима (учешће у хуманитарним активностима,
радничко-спортским такмичењима, као и синдикалним дружењима).

ЈЕДИНСТВЕНИ СИНДИКАТ   ТЕЛЕКОМА СРБИЈЕ
ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

Марина Здравковић с.р


